
 



Пояснительная записка 

 

         Рабочая программа воспитания МОУ:СОШ №28 (далее – Программа воспитания) 

разработана на основе нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учѐтом Стратегии развития воспитания в Российской  Федерации  на 

период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и 

Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

- Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации";  

- «О Стратегии комплексной безопасности  детей в Российской Федерации на период до 

2030 года» ( Указ Президента РФ от 17 мая 2023 г. № 358);                                                                            

- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);                                                                                                   

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»;                                                                                                      

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;                                                                                                             

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;                                                                                                                        

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об 

утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ»;    

 - Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»;                                                                                                                              

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № 

АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 

3/22). 

   1.1.Рабочая программа воспитания определяет содержание и организацию 

воспитательной работы всех уровней общего образования  в МОУ:СОШ № 28 и 

основывается на единстве и преемственности образовательного процесса. 

   1.2. Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МОУ:СОШ № 28 на 2024-2025 учебный год; 

• разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

МОУ:СОШ № 28  02.09.2024года, в том числе совета обучающихся, совета школы, 

родительского совета. 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

  1.3. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 



организационный. 

   1.4.  При разработке или обновлении  рабочей программы воспитания еѐ содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

 

2. Целевой раздел 

       2.1. Содержание воспитания обучающихся в МОУ:СОШ № 28 определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

    2.2. Воспитательная деятельность в МОУ:СОШ № 28 планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

    2.3.  Цель воспитания обучающихся в школе: 

    2.3.1 Цель воспитания обучающихся 

НОО, ООО 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человека труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

СОО 

•    развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, 

патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, 

высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета, 

духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, 

взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, 

единства народов России
1
, а также принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 
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     2.3.2.  Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

       2.3.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

       2.3.4.  Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

      2.4. Направления воспитания. 

      2.4.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО) и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их 

основе, в том числе в части: 

     2.4.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

     2.4.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического 

просвещения, формирования российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

     2.4.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирования 

традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 



     2.4.1.4.  Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

       2.4.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

      2.4.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности; 

     2.4.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

     2.4.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

2.5.  Целевые ориентиры результатов воспитания. 

    2.5.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП (НОО, 

ООО, СОО) установлены ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

      На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

    2.5.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

       2.5.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования: 

          Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край; 

- имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

- понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой 

родины, родного края, своего народа, российского государства; 

- имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, 

ответственности в обществе и государстве; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Духовно-нравственное воспитание: 



- понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

- умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям; 

- понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом личных 

усилий человека, проявляющий готовность к сознательному самоограничению; 

- владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

- знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные 

семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности); 

- сознающий и принимающий свой половую принадлежность, соответствующие ему 

психологические и поведенческие особенности с учетом возраста; 

- владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и 

культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания; 

- испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному языкам, 

литературе; 

- знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

  Эстетическое воспитание: 

- проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к 

разным видам искусства, творчеству своего народа, других народов России; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусства; 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Физическое воспитание: 

- соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей 

образа жизни, в том числе в информационной среде; 

- ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; 

- бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и 

других людей; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе.  

  Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и 

государства; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и бережное 

отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений; 

- выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности; 

- проявляющий интерес к разным профессиям. 

 Экологическое воспитание. 

- понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей 

среды; 

- проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

  Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании; 



- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знаний. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего            

образования. 

Гражданское воспитание: 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участи в жизни класса, школы, в том числе самоуправлении, 

ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

- осознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины – России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание. 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, 

религиозной принадлежности); 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 



- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

   Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей). Понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

  Трудовое воспитание: 

-  уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, школе, своей 

местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, 

планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учѐтом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 



- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природой и социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств познания, накоплений знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего   

 образования: 

 Гражданское воспитание 

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, современном 

мировом сообществе; 

- сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания; 

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду; 

- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в обществе по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (школьном 

самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

   Патриотическое воспитание 

- выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу; 

- сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации; 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране – России; 

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

культурной идентичности. 

    Духовно-нравственное воспитание 

- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

- действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 



- понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, народов в России; способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения; 

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимании брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности; 

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России; 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой духовной культуры; 

    Эстетическое воспитание 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия; 

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать 

это влияние; 

- проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учѐтом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

     Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья, 

здоровья других людей; 

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде; 

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (употребление 

алкоголя, наркотиков, курение, любых форм зависимости, деструктивное поведение в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья; 

- демонстрирующий навыки рефлексии своего (физического, эмоционального, 

психологического) состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием. 

- развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным и природным). 

     Трудовое воспитание 

- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа; 

- проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наѐмного труда; 



- выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учетом личных потребностей своей семьи, 

общества. 

  Экологическое воспитание 

- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве;  

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.  

Ценности научного познания: 

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом своих интересов, способностей, достижений; 

- обладающий представлением о научной картине мира, достижениях науки и техники, 

аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, в обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом 

развитии России  

- демонстрирующий навыки критического мышления, определение достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений; 

- развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

2.6. Содержательный раздел рабочей программы воспитания 

2.6.1. Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждение: средняя общеобразовательная школа 

№28»  (МОУ:СОШ № 28)  находится в отдаленном военном  городе Борзя-3,  в 

непосредственной близости от  36-я отдельной мотострелковой бригады (в/ч 06705).  

Многие десятилетия историю школы создавали ее педагоги. В 2023 году школе №28  

исполнилось 33 года.  Для многих поколений  бывших учеников  она  стала «вторым 

домом».  

    Школа занимает достойное место в  благоприятном социально-культурном и 

образовательном пространстве, сохраняя свои традиции и достижения. 

Она расположена недалеко от  учреждений, имеющих собственные системы 

воспитательной работы и дополнительного образования, сотрудничая и взаимодействуя со 

всеми в решении воспитательных задач. Это такие учреждения как: социально-

культурный центр, культурно-спортивный комплекс, ДМШ, ДХШ, ДЮСШ, спортивный 

клуб «Адреналин», городская библиотека, краеведческий музей. 



     Социальными партнерами школы являются Администрация городского поселения 

«Борзинское»; в/ч 06705, ЛОВД, ОМВД,  образовательные учреждения: ДОУ «Тополек 

№48», школы города; учреждения дополнительного образования: ДМШ, ДХШ, ДДТ, 

ДЮСШ , учреждения  здравоохранения, культуры: СКЦ, КСК ст.Борзя; общественные 

организации: «Боевое братство», «Граница», индивидуальные предприниматели из числа 

родителей обучающихся.  

     Контингент обучающихся школы составляют  85%  дети из социально благополучных 

семей военнослужащих,  что положительно влияет на образовательный и воспитательный 

процесс. 

    Школа имеет свою символику: флаг. Разработаны и выполняются нормы этикета 

обучающихся (правила поведения в школе).                                                                            

     Особенность воспитательного  процесса школы  заключается в  том, что обучающиеся 

являются участниками Движения Первых, Российского движения школьников,  школьное 

первичное отделение «Путь к успеху» входит в состав ВВПОД «Юнармия», 

добровольческой деятельностью занимается волонтерский  отряд «Росток», в рамках 

информационно-медийного направления ведут  свою страницу в ВКонтакте, работает 

радиорубка,  творческой деятельностью занимаются ребятах в студиях «Серебряные  

нотки»,  «Бисероплетение», «Рукодельница»,  юные железнодорожники посещают ДОП 

программу «Юный железнодорожник», Юные спасатели учатся оказывать первую 

помощь пострадавшим, спортсмены школы активно участвуют в физкультурно-

спортивной жизни города и района,  учащиеся начальной и средней школы посещают 

шахматный клуб «Белая ладья», юные инспектора движения на занятиях программы 

«Экипаж» ведут работу по изучению ПДД, юные исследователи и краеведы ведут работу 

по изучению родного края, первые шаги в изучении информационного пространства 

делают ребята на занятиях программы «Юный информатик», знакомятся с семейными 

ценностями и традициями семьи  члены на внеурочных занятиях в школе.  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников:  

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации;  

- ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной  

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые объединяют детей,  педагогов и родителей  яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей;  



- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его 

эффективности.  

      Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- ключевые общешкольные дела;  

- увеличение роли ребенка, по мере взросления,   в  совместных классных и школьных 

делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

- в проведении общешкольных дел  поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, ДОП программ, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 - ключевыми  фигурами  воспитания в школе являются классные руководители, педагог – 

организатор, педагоги дополнительного образования. Классный руководитель реализует  

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. Педагог - организатор организует и 

проводит  ключевые общешкольные дела. Педагоги дополнительного образования 

создают условия для реализации личностных качеств каждого ребенка. 

Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и 

совместной жизнедеятельности взрослых  и  детей  направлен  на укрепление общешкольного 

коллектива, органов детского  самоуправления ученического актива, укрепления и 

пропаганды общешкольных традиций и реализуется в традиционных формах работы и 

мероприятиях: «День Знаний», «Поднятие государственного флага РФ», «День здоровья», 

«Ярмарка», «День учителя», «Неделя доброты», «Новогодние праздники», «Посылка 

солдату», «Смотр строя и песни», «Праздник 8 Марта», «Конкурс чтецов», «День 

Победы», экологические акции и субботники (сбор макулатуры, «Покормите птиц»), 

мероприятия, посвященные Дню города и края, спортивные мероприятия, праздник 

«Последнего звонка», проведение Уроков мужества, тематических единых классных часов, 

недели профориентации, работа обучающихся в Совете старшеклассников, работа отрядов 

ЮИД,  Юнармия,  работа социально-психологической службы, профилактические 

мероприятия, библиотечные уроки, музейные уроки, участие в проектах  Движения 

Первых.  Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных 

общественно значимых делах школы, что способствует развитию общественной активности, 

формированию нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, воспитанию 

нравственного потенциала, сознательного отношения к труду. 

В школе, в кабинетах Точки роста  реализуются инновационные воспитательные 

практики:                                                             Научно-исследовательская деятельность в 

сфере воспитания – процесс совместной работы ученика и педагога в изучении объекта, 

явления или процессов с определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью 

такого взаимодействия является создание условий для развития творческой личности, ее 

самоопределения и самореализации. 

В школе уделяется большое внимание обустройству помещений, учебных 

кабинетов, школьного двора, спортивных площадок. Все это создает психологический 



фон, на котором разворачиваются взаимоотношения всех, кто находится в здании школы и 

на пришкольном участке. 

 

2.7. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

 

 

2.7.1. Модуль «Классное руководство» 

 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями 

 

Работа с классом: 

•   Создание максимально комфортного климата в классном коллективе,  проведение 

классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка , предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения; 

• Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

• Организация интересных  и полезных совместных дел  по всем 

направлениям воспитательной деятельности; 

• Выработка совместно со школьниками    правил дружбы  класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

 

Индивидуальная работа с учащимися: 

• Изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной школьной и внешкольной  

жизни; 

• Поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, 

вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.);  

• Индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети планируют, а в конце года –  вместе анализируют свои 

успехи и неудачи; 

• Коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса. 

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• Регулярные консультации классного руководителя с учителями предметниками, 

направленные на формирование единства мнений 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на  

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

• Проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 



• Привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

• Помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями предметниками; 

• Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• Создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

• Привлечение членов семей школьников к организации и проведению общеклассных и 

общешкольных  дел и мероприятий; 

• Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

             2.7.2.     Модуль «Урочная деятельность» 

        Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

•  включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных 

задач уроков, занятий; 

•  включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

•  выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 



общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 

2.7.3.                      Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности  осуществляется 

преимущественно через:  

• вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней;  

• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

•   создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные   

социально значимые формы поведения; 

• поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций;  

• поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности   

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Познавательная деятельность.  

«Разговор о важном», «Разговор о правильном питании»,  «Удивительный мир 

истории Забайкалья», «Финансовая грамотность», «Юный информатик», «Занимательная 

грамматика», «Литературное краеведение», «Юные журналисты»,  «Хранители природы» 

направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным  проблемам нашего края, города и общества в целом; 

Художественное творчество.  

  «Волшебная мастерская», «Бисероплетение», «Серебряные нотки», «Веселые 

нотки»,  театрально – драматический кружок «Арлекино», «Кукольный театр» создающие 

благоприятные условия для  самореализации школьников, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-

нравственное развитие.   



Спортивно-оздоровительная деятельность. 

Спортивный клуб «Импульс»- спортивные  секции,   направленные на физическое 

развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых;  

Шахматный клуб «Белая ладья»,  направлен на развитие умственных способностей, 

логического мышления  и умения вести игру; 

Военно-патриотическое направление. 

Программа юнармейского отряда «Путь к успеху», направлен на поддержку и развитие 

юнармейского движения, в котором юнармейцы получают  всестороннее развитие и 

совершенствование личностных качеств; 

Гражданско-патриотическое направление. 

Программа ЮИД «Экипаж», направлен на формирование культуры поведения  и активной 

жизненной позиции;  

Программа Юные спасатели, направлена на формирование  знаний в сфере оказания 

первой помощи пострадавшим.   

Социально- преобразующая добровольческая (волонтерская) деятельность.  

Волонтерский отряд «Росток», направлен на  развитие и социальную  самореализацию 

подростков, путем ознакомления с различными видами  социальной активности  и 

вовлечением  в  волонтерское движение; 

Трудовая деятельность.  

Профильные отряды «Юные железнодорожники»; 

Программы юнармейского отряда «Путь к успеху», ЮИД «Экипаж», Юные спасатели, 

волонтерский отряд «Росток», Юные эколята направленные на развитие творческих 

способностей школьников, воспитания у них трудолюбия и уважительного отношения к 

физическому труду. 

                   2.7.4.   Модуль «Ключевые школьные дела» 

Ключевые школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми.  

На внешкольном уровне: 

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые  

реализуемые школьниками и педагогам комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума;  

• открытые дискуссионные площадки, на которые приглашаются  представители других 

школ, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются 

насущные поведенческие, нравственные, социальные, юнармейские, волонтерские  

проблемы, касающиеся жизни школы, города, района. 

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно семьями учащихся 



акции, праздники, флешмобы, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих, 

например: 

- Осенняя ярмарка; 

- Флешмоб «Засветись», 

- «Моя мама лучшая на свете»; 

- Акции по ПДД и ЗОЖ; 

- Акция «Покормите птиц зимой» 

- Весенняя неделя Доброты; 

- Акция «Георгиевская ленточка», «Письмо ветерану», «Окна Победы» «Своих не 

бросаем», «Посылка солдату». 

На школьном уровне: 

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творчески (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, ярмарки, Акции, флешмобы, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все 

классы школы.  

• в  торжественные ритуалы посвящения первоклассники, пятиклассники,  члены 

Движения Первых, юнармейцы, волонтеры,  ЮИДовцы, юные спасатели, юные 

краеведы, юные эколята -символизирующие   приобретение ими новых социальных 

статусов; 

• капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы   жизни школьников и 

учителей; 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы.  

На уровне классов:  

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы ; 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 
• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 
хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле 
на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.                                      

 



2.7.5. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

• общешкольный родительский комитет участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• родительские лектории, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

2.7.6. Модуль «Самоуправление» 

     Содержание деятельности органов самоуправления существенным образом зависит от 

задач, который  определяют школьники вместе с педагогами. Объединяет одно – 

деятельный  подход к структуре органов управления. Педагоги школы  и обучающиеся 

включаются в реальные управленческие отношения, создается обстановка взаимной 

ответственности и взаимного доверия. 

     Поддержка детского самоуправления в школе  помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, сопричастности, а школьникам –  предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это  то, что помогает им проживать все периоды 

взросления активно и направлять  усилия на развитие своих лидерских задатков, в 

реальной деятельности формировать ценности. 



     Детское самоуправление  осуществляется следующим образом 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного совета учащихся в Попечительский совет, создаваемого 

для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией 

и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

• через работу постоянно действующего школьного актива – Совета старшеклассников, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.); 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

• через деятельность школьной Службы примирения, которая создана   из наиболее 

авторитетных старшеклассников и курируемая заместителем директора по ВР и  

школьным социальным педагогом,  для  урегулированию конфликтных ситуаций среди 

обучающихся; 

• через поддержку и развитие в органах самоуправления традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности  с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в этих  общностях; 

• через организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе как лидерские 

качества, так и такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, 

общаться, слушать и слышать других. 

• через школьный медиацентр, созданный  из заинтересованных добровольцев, которые 

занимаются  информационно-технической поддержкой  школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек и ведут 

информационную  страничку на школьном  сайте МОУ:СОШ № 28. 

 

На уровне классов: 

Через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров, 

представляющих интересы класса общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

ответственности. 

 

2.7.7. Модуль «Профилактика и безопасность» 

1. Профилактика детского дорожно - транспортного травматизма. Профилактика 

детского дорожно -транспортного травматизма (ДДТТ)- целенаправленная 

деятельность по своевременному  выявлению, предупреждению и устранению причин 



и условий, способствующих дорожно-транспортным происшествиям, в которых 

погибают и получают травмы учащиеся. В центре системы профилактической работы 

школы по предупреждению ДДТТ находится прежде всего конкретный школьник, 

который должен приобрести навыки безопасного поведения на улице как пешехода 

и пассажира, а для старшеклассников и водителя, т.е. знать и четко соблюдать ПДД. 

Для этого используются следующие формы работы: 

•   разработка безопасного маршрута «Дом-Школа- Дом»;   

•   проведение рейда по профилактике ДДТТ; 

•   проведение «Минуток безопасности по ПДД» 

   •   онлайн - олимпиада по ПДД; 

•   практические занятия по правилам дорожного движения;  

•   тематические беседы, классные часы, инструктажи; 

•   внеклассные мероприятия с учащимися по  основам безопасного  поведения на улицах и 

дорогах, соблюдению правил дорожного движения; 

• изготовление памяток родителям по обучению детей безопасному поведению на 

дорогах, по правилам перевозки пассажиров. 

2. Профилактика пожарной безопасности. 

Профилактика пожарной безопасности (ПБ) - комплекс мер, направленный на то, 

чтобы минимизировать вероятность возникновения пожара, уметь действовать при 

пожаре, а также исключить факторы его вызывающие. Для этого в школе используются 

следующие формы работы: 

•   тематические конкурсы, соревнования, игры, викторины;  

•  практические занятия по пожарной безопасности; 

•  профилактические беседы, классные часы; 

•  участие в районных конкурсах, в т. ч. дистанционно;  

•  экскурсия в ПЧ № 06705; 

•  практикум «Пожарная эвакуация»; 

•  встречи с сотрудниками МЧС, ПЧ № 06705. 

 

3.Профилактика экстремизма и терроризма направлена на воспитание у учащихся 

уважительного отношения ко всем людям всего мира, вне зависимости от национальности 

религии, социального и имущественного положения; воспитание культуры 

межнационального согласия и уважения; создание психологически безопасной 

поддерживающей, доброжелательной среде в школе, исключающей проявления 

агрессии, психологического и физического травмирования; формирование уважительного 

отношения к ценностям, историческому  и культурному  наследию России как 

многонационального и многоконфессионального государства; расширение 

возможностей для проявления социальной, творческой активности детей и молодѐжи. 

Исходя из задач, в школе организована работа по следующим направлениям: 

• информирование учащихся об экстремизме, об опасности экстремистских организаций; 

• разъяснение мер ответственности родителей и учащихся за правонарушения  
экстремистской направленности; 

• формирование толерантности у подростков, повышение их социальной 



компетентности, способности к сочувствию и состраданию; 

• снижение у учащихся предубеждений и стереотипов в сфере межличностного общения.  

  Этому способствует совместная деятельность детей, творческая атмосфера в группе, 

использование ролевых игр, дискуссий, обучение методам конструктивного разрешения 

проблем и конфликтов в повседневном общении, ведению переговоров; 

• формирование у учащихся понимания ценностей разнообразий и различий, уважения 
достоинства каждого человека; 

• создание условий для снижения агрессии, напряжѐнности. 

Для профилактики экстремизма и терроризма используются следующие формы работы: 

• классные часы «День солидарности в борьбе с терроризмом»; 

• действия по сигналу «Внимание всем» и сигналу  о срочной эвакуации»; 

• тематические беседы и классные часы по действиям в случае угрозы 
террористического акта;  

• просмотр и обсуждение тематических видеороликов; 

• тематические мероприятия, посвящѐнные Международному дню детского телефона 

доверия.  

4.Информационная безопасность: 

• защита компьютеров от внешних несанкционированных воздействий (компьютерные 

вирусы, атаки хакеров и т. д.); 

• использование контентной фильтрации Интернета для фильтрации сайтов с 

содержимым, не соответствующим задачам образования; 

•   обучение детей основам информационной безопасности, воспитание информационной 

культуры; 

•   ознакомление родителей с нормативно-правовой базой по защите детей от 

распространения вредной для них информации; 

•   выход учащихся в Интернет на уроках информатики в присутствии педагогов; 

• систематическое обновление программно-технических средств по антивирусной 

защите компьютерной техники; 

5.Профилактика правонарушений, правовое и антикоррупционное воспитание. 

В результате анализа профилактической работы, проводимой в МОУ: СОШ № 28 
определены следующие проблемы: 

•   нежелание родителей приходить в школу для совместного решения проблем учащихся; 

 •  недостаточная занятость подростков «группы риска» в каникулярный период; 

•   недостаточная роль классных руководителей в организации занятости учащихся;  

•   недостаточный уровень правовой культуры учащихся и их родителей. 



    Цель профилактической работы школы: создание условий для позитивной социализации 

учащихся, предотвращения социально-  негативных явлений, повышение уровня общей и 

правовой культуры учащихся. 

Направления профилактики: 

• профилактика зависимого поведения (химической и нехимической зависимости);  

• профилактика правонарушений, безнадзорности, экстремистских проявлений; 

• профилактика деструктивного, суицидального поведения несовершеннолетних. 

 

Организация   профилактики.  

 Правовое воспитание- воспитательная деятельность  школы, семьи, правоохранительных 

органов, направленная на формирование правового сознания, навыков и привычек 

правомерного поведения учащихся. Необходимость организации правового воспитания 

учащихся обусловлена развитием правового государства, существование которого 

немыслимо без соответствующего уровня правовой культуры еѐ граждан, 

необходимостью преодоления правового нигилизма и правовой неграмотности. Важно 

сформировать у учащихся личностные качества, необходимые для конструктивного, 

успешного и ответственного поведения в обществе с учѐтом правовых норм, 

установленных российским законодательством; помочь учащимся приобрести знания о 

нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека. 

•  тематические классные часы по правовому  воспитанию и профилактике коррупции;  

• тематическая беседа, посвящѐнная Дню Конституции РФ; 

• тематические классные часы, посвящѐнные Международному дню борьбы с коррупцией;  

• конкурс рисунков «Что такое хорошо и что такое плохо…»; 

• профилактические беседы с сотрудниками полиции; 

• беседы, направленные на профилактику и пресечение ложных вызовов в систему 112.  

 

6.Профилактика и предотвращение буллинга и кибербуллинга учащихся. 

   Основная цель профилактических мероприятий направлена на то, чтобы помочь 

ребѐнку совладать со стрессовой ситуацией и агрессией. Проводятся классные, 

информационные и тематические часы, беседы: 

• «Добрым быть совсем непросто»;  

• «Как научиться жить дружно?» 

• «Чем сердиться, лучше помириться»; 

 • «Законы сохранения доброты»; 

• «Жизнь дана на добрые дела»; 

• «Наша школа живѐт без насилия» 

    Работа по данному модулю ведѐтся по разным направлениям: выявление детей, 

склонных к проявлению жестокости к другим учащимся, рейд по школе в целях 

проверки информационной доступности правил поведения и нормативных документов по 

профилактике буллинга, анкетирование учащихся. 

2.7.8. Модуль «Социальное партнерство» 

    Значимым партнером являются родители, являющиеся активными участниками 

образовательного процесса: им делегированы полномочия в управлении школы – 

родительский комитет; они включены в состав инициативной группы, разрабатывающей 



Программу развития школы, модели самоуправления школьников, являются 

непосредственными организаторами и участниками экскурсий, поездок, школьных 

праздников, спортивных соревнований, диспутов и т.п. Таким образом, социальное 

партнерство проявляет себя в обмене опытом, в совместной реализации образовательных 

проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в совершенствовании 

образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг общения всех 

участников образовательного процесса, позволяет учащимся получить социальный опыт 

и способствует формированию их мировоззрения. 

   Школа сотрудничает с МУДО «ДТ» г.Борзя   (на базе школы педагоги 

дополнительного образования проводят дополнительные занятия), с Военным 

гарнизонным клубом г.Борзя-3» (в памятные даты и во время каникул они проводят 

различные внешкольные тематические мероприятия), Музыкальной школой, 

Художественной школой, Центральной библиотекой г.Борзя,  с Центром занятости, с 

Военной частью 06705 (военнослужащие проводят Уроки мужества, помогают в 

проведении соревнований и принятии ГТО у обучающихся), МБУ ФКИС 

«Олимп»(проводятся спортивные секции, городские  соревнования по футболу и стрельбе 

из электронного оружия), с Борзинским музеем (проходят тематические уроки, 

выставки),  домами культуры СКЦ и КСК г.Борзи(школьники участвуют в 

муниципальных конкурсах и КВН, в игровых мероприятиях), с общественными 

организациями. 

                 2.7.9.       Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно- значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и в непрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через циклы 

профориентационных часов курса внеурочной деятельности всероссийского проекта 

«Билет в будущее», направленного на подготовку школьника к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, способах выбора профессий, 

о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования,

 прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и 



направлениям образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектах», созданных в 

сети интернет: в том числе реализация профориентационного минимума
2
 (6-11 

классы), просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер 

классах,  участие в открытых днях в высшие и средние учебные заведения района и 

края; 

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

• освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования. 

2.7.10. Модуль «Школьные медиа» 

     Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную 

газету, школьное радио или сайт школы) наиболее интересных моментов жизни 

школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности 

органов ученического самоуправления; 

• школьный медиацентр – созданный из заинтересованных добровольцев, группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

• школьная интернет- группа- разновозрастное сообщество  школьников и 

педагогов, поддерживающее соответствующую группу в ВКонтакте  с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для 

школы вопросы; 

• школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое 

просвещение аудитории; 

• участие школьников в конкурсах школьных медиа.  

 2.7.11.      Модуль «Детские общественные объединения» 

                                                           
2
 Письмо Минпросвещения России от 20.03.2023 № 05-848 «О направлении информации» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации профориентационного минимума в общеобразовательных организациях Российской 

Федеации») 



     Действующее на базе школы детское объединение - это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является 

ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

   В МОУ:СОШ № 28 в 2022-2023 учебном году открыто первичное отделение 
всероссийского проекта «Движение первых». На сегодняшний день  отделение 
объединяет  детские общественные объединения:  

• Совет старшеклассников; 

• Школьный спортивный клуб «Импульс». Включает в себя следующие спортивные 

кружки и секции: волейбол, баскетбол, дартс, футбол, электронный тир. 

• Отряд ЮИД»Экипаж», 

• Юные информатики, 

• Юные краеведы, 

•  Юнармия, юнармейский отряд «Путь к успеху».  

   Воспитательная работа по данным направлениям направлена на организацию 

усвоения ценностей гражданственности и любви к Родине, культурно-исторических 

ценностей нашего общества и государства, формирование национального 

самосознания; развитие чувства любви к Отечеству и гордости за принадлежность к 

своему народу, уважение национальных символов и святынь, готовность к 

достойному служению обществу и государству. Военно-патриотическое направление 

направлено на поэтапное освоение детьми и подростками культурно – исторического 

наследия малой родины, воспитание патриотических чувств и высоких культурно – 

нравственных качеств. Данная работа осуществляется через следующие мероприятия: 

• проведение тематических классных часов, посвященных Дням воинской славы, 

•   встреча Знамени Победы и Знамени Бессмертного полка; 

•   акция «Посылка солдату»;        

• проведение Уроков Мужества; 

• посещение музеев и организация тематических экскурсий «по местам боевой славы»; 

• возложение цветов к памятным плитам выпускников, погибших в Спецоперации на 

Украине, открытие «парты героям»; 

• шефская работа с ветеранами ВОВ, приглашение ветеранов войны и труда на 

школьные мероприятия и концертные программы, поздравление  и посильная 

помощь на дому; 

• конкурс чтецов «О Родине, о чести, о долге»; 

• краеведческо-поисковые поездки по Забайкальскому краю. 

Ребята юнармейцы  из года в год занимают призовые места на различных конкурсах.  

2.7.12.          Модуль «Добровольческая деятельность» 



    Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности 

на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство 

позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение, 

развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 

эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. Воспитательный потенциал 

волонтерства реализуется следующим образом: 

• участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий районного и городского уровня от лица школы (в работе курьерами, 

встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения 

мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.); 

• участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, городского характера); 

• посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 
микрорайоне г.Борзя-3; 

• привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, центры социальной помощи семье и детям, учреждения 

здравоохранения): благотворительная акция «Все дети в школу», благотворительная 

ярмарка, сбор детских игрушек, книг  для детского дома. 

• участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к 

сбору помощи для нуждающихся,  в том числе военнослужащих, участвующих в 

спецоперации на Украине: акция «Посылка солдату». 

• участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за 

малыми архитектурными формами, участие в акции «Сады памяти»). 

 

2.8. 

2.8.1. Организационный раздел рабочей программы воспитания 

Кадровое обеспечение 

     Для кадрового потенциала школы характерны стабильность большей части 

педагогического состава. Это обеспечивает более качественное и результативное 

преподавание. Наличие большей части классных руководителей — специалисты с 

большим опытом педагогической деятельности, прошедших куры классного 

руководителя, это способствует организации работы в системе подготовки и 

повышения квалификации, а также в выборе новых подходов к воспитанию. Это 

обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий, которые гармонично 

соотносятся с содержанием воспитания. С одной стороны, такое положение 

гарантирует высокий качественный потенциал коллектива. С другой стороны это 

относительно молодой педагогический коллектив. Общая численность педагогических 

работников на каждый учебный год составляет более 1 5  человек. 90% от общей 

численности педагогических работников имеют высшее педагогическое образование.  

70% от общей численности педагогических работников имеют первую 

квалификационную категорию, 30 %- имеют соответствие. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, 



организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 

планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих 

педагогов интересов. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных 

систем среди педагогического коллектива: 

• через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических 

конференциях–от школьных до региональных; 

•  через научно-методические пособия; 

•  через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись следующие 
требования:  

•  умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы; 

•  умение проектировать, распределять цели; 

•  умение организовать и анализировать деятельность; 

• умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической форме;  

•  умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 

•  способность к самовыражению. 

При планировании работы с кадрами учитываются: 

• нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, 

определяющие главные направления воспитательной работы; 

•  проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

• основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том 

числе проблемы, над которыми работает школа; 

• реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности 

воспитанников; 

• возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников,  возникающие на каждом этапе формирования личности; 

• уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных 

руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на 

основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики 

воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций 

педагогической теории и передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение:  

• нормативных документов; 

• научных разработок по вопросам повышения квалификации  педагогических кадров;  

• изучение организации и содержания учебно-воспитательного 



процесса; 

• глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в 

школе; 

• знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества 

подготовки учащихся. Психолого-педагогическим сопровождением обучающихся, в том 

числе и с ОВЗ, привлечены следующие специалисты: педагоги-психологи, социальный 

педагог. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

• Заместитель директора по воспитательной работе; 

• Педагог-организатор; 

• Классные руководители;  

• Педагог-психолог; 

• Социальный педагог;  

• Педагоги дополнительного образования; 

• Педагоги-предметники. 

 

2.3.4.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ:СОШ № 28 связывается, 

прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 

1.Положение о классном руководстве. 

2.Положение о внутришкольном контроле.  

3.Положение о методическом объединении. 

4.Положение о работе социально-психологической службы.  

5.Положение о родительском комитете. 

6.Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся. 

7.Положение о портфолио достижений учащихся. 

8.Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

9.Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений.     

10.Положение о дежурстве. 

11.Положение об ученическом самоуправлении.  

12.Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

13.Положение о школьном спортивном клубе «Импульс». 



14.Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

15.Правила внутреннего трудового распорядка. 

16.Устав в МОУ:СОШ № 28. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы: 

https://shs_bor3_28.borz.zabedu.ru . 

2.3.4.3 Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями 

 На уровне НОО, ООО обучается  9 обучающихся с ОВЗ и 1 ребенок – 

инвалид(подтверждение справками). Для данной категории обучающихся в МОУ:СОШ № 

28 созданы особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например,  дети из семей мигрантов,  и др.), 

одарѐнные дети, дети с отклоняющимся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

• формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

https://shs_bor3_28.borz.zabedu.ru/


необходимо ориентироваться  на: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

• на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных 

вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы классных руководителей, учителей предметников, социального педагога, 

педагога-психолога; 

• на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности  

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

• формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; 

• активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ;  

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействии повышения уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 

2.3.4.4 Система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

• соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в 

укладе школы; 

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

• регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 



• сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награду); 

• привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей; 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, благотворительная 

поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при еѐ организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся, 

номеров классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от их 

успешности и достижений, которые определяются образовательными результатами 

отдельных обучающихся или классов. 

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции 

обучающихся МОУ: СОШ № 28: 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• награждение ценным подарком. 
Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МОУ: 

СОШ № 28 осуществляет посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на сайте школы и ее странице в социальных сетях. 

 Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 

числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 

МОУ:СОШ № 28, цели, задачам, традициям воспитания, согласовано с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в отношении школы. 

 

2.3.4.5 Анализ воспитательного процесса 



Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, основного общего образования, среднего общего 

образования, установленными ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, 

прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями (законными представителями); 

• развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами); 

• распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся. 

Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это 

результат как организованного социального воспитания (в котором школа 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и их стихийной 

социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе  с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. Основным способом 

получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 



Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе,  классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством: 

• проводимых ключевых общешкольных дел;  

• деятельности классных руководителей; 

• реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

• организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

• взаимодействия с родителями/законными представителями; 

• деятельности ученического самоуправления; 

•  деятельности по профилактике и безопасности;  

• деятельности по профориентации обучающихся; 

• реализации потенциала социального партнерства; 

• действующих в школе детских общественных объединений; 

• работы школьных медиа; 

• добровольческой деятельности обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Для изучения, анализа и оценки перечисленных критериев разработан 

диагностико-аналитический инструментарий, проводимый в конце учебного года (май) 

или при необходимости и по запросу. Он включает в себя представленные показатели 

анализа, оценки и методики оценочно- аналитической деятельности: 

1) Отношения между обучающимися: методика «Какой у  нас коллектив» (А.Н. 

Лутошкин). 

2) Уровень развития самоуправления: методика выявления уровня развития 

самоуправления в ученическом коллективе (Л.И. Гриценко), методика «Школа обучения 

лидеров» (Т.С. Железная, Н.М. Филиппова). 

3) Удовлетворѐнность родителей работой школы: методика «Удовлетворѐнность 

родителей работой образовательного учреждения (Е. Н. Степанова). 

 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в школе.  
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